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Wat is je ervaring met de accountantsopleiding? 

“Veel trainees starten na hun bachelor al met werken en volgen daarnaast de master in 

deeltijd. Dat zorgt voor 2 jaar extra deeltijdstudie, waardoor het vaak gemiddeld 3,5 jaar 

duurt om de theoretische opleiding af te ronden. Ik heb een bijna ideaal voortraject gehad 

met een voltijd bachelor accountancy (aan de Haagse Hogeschool) en een voltijd 

masteropleiding Accounting, Auditing & Control (aan de Erasmus Universiteit). Daardoor 

hoefde ik slechts 1 jaar en 4 maanden in deeltijd te studeren voor de post-master tot RA 

(aan het Nyenrode). Trainees die starten met de opleiding doorlopen een traject waarin zij 

een deeltijdstudie moeten combineren met hun baan. Per saldo moet iedere trainee die 

start de deeltijdopleiding en baan combineren, maar op momenten dus ook 

praktijkopleiding, theoretische opleiding en werk.”  

“Omdat de accountantsopleiding steeds langer duurt (omdat er nieuwe elementen worden 

toegevoegd, maar bijna nooit wat vanaf gaat), wordt het gemiddeld gezien een steeds 

zwaarder traject. Dat vormt naar mijn mening een probleem voor de aantrekkelijkheid van 

ons beroep. De eisen aan de opleiding, maar ook de uitvoering van het werk in de praktijk 

worden steeds zwaarder, en de instroom van studenten en accountants gaat niet genoeg 

omhoog. Ik denk dat het doel daarom moet zijn om de opleiding studeerbaar te maken en 

te houden, maar tegelijkertijd ook de studietijd beperkt te houden.” 

Waarom vind je vernieuwing en herziening van de 

eindtermen nodig? 

“Ik vind het erg leuk om op deze manier iets te mogen 

betekenen voor de beroepsgroep. Bij KPMG doe ik dit vanuit 

mijn rol in de Young Audit Quality Board (YAQB) waarbij ik 

het Leadership Team Assurance van KPMG adviseer hoe we 

de kwaliteit van onze controles kunnen verhogen. 

Daarnaast heb ik de afgelopen jaren ook mogen spreken 

met o.a. de AFM, de Kwartiermakers, de Raad voor de 

Praktijkopleidingen en young professionals van andere 

OOB-kantoren over hoe we ons beroep verder kunnen 

brengen. Door de herziening van de eindtermen zorgen we 

ervoor dat we de opleiding moderniseren, en tegelijk van 

hoogstaande kwaliteit én studeerbaar houden.” 

Over Jules 

“Ik ben ervan overtuigd 

dat als je iets wilt 

bereiken, je moet 

beginnen bij jezelf en er 

100% voor moet gaan. 

Daarom zet ik me graag 

in als lid van de 

kerngroep!” 


